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1 INTRODUCCION

La matrona es un profesional reconocido internacionalmente en todos los sistemas sanitarios
en los que se considera una figura esencial que incide en un dmbito social tan importante
como el de la maternidad y la atencidn integral durante el ciclo vital de la mujer en todas sus

fases: salud reproductiva, climaterio y sexualidad.

La formacidon de estos profesionales debe adecuarse a la evolucidon de los conocimientos
cientificos y tecnoldgicos y a la de su dmbito de actuacion en los distintos sistemas sanitarios.
A este respecto, la importancia que han adquirido, en la década de los ochenta, las facetas de
prevencion y promocién de la salud, ha implicado una ampliacién del ambito de actuacion de
este especialista mads alld de sus actividades tradicionales en la atencidn a la gestacion, partoy

posparto, que sin duda han repercutido en el enfoque y caracteristicas de este programa.

La solidez de esta profesion se pone de manifiesto en su reconocimiento, tanto por la
Organizacion Mundial de la Salud, como por la Unién Europea, en la que la Matrona es una
profesion regulada, con un perfil competencial especifico y con una formacién minima
armonizada en todos los Estados miembros, a través de las previsiones contenidas en la
secciéon 6 del Capitulo Il de la Directiva 2005/36/CE, de 7 de septiembre, del Parlamento
Europeo y del Consejo, que este programa formativo cumple con creces. La citada Directiva ha
sido transpuesta a nuestro ordenamiento juridico a través del Real Decreto 1837/2008, de 8 de
noviembre, por el que se incorporan al ordenamiento juridico espafiol la Directiva 2005/36/CE,
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de septiembre de 2005, y la Directiva
2006/100/CE, del Consejo, de 20 de noviembre de 2006, relativas al reconocimiento de
cualificaciones profesionales, asi como a determinados aspectos del ejercicio de la profesion
de abogado (BOE de 20 de noviembre de 2008).

Hay disefiado un protocolo de supervisién especifico de la especialidad, en el que se gradua el
grado de supervisidn que requieren los residentes en las actividades realizadas segun el afio de
residencia, en cada una de las areas de rotacidn hay unos objetivos docentes generales y
especificos y unas competencias a adquirir, y en las distintas actividades debe fijarse también

unos niveles de responsabilidad y autonomia determinados.

1.1 Definicion de la actividad
La matrona es el profesional sanitario que, con una actitud cientifica responsable y utilizando

los medios clinicos y tecnoldgicos adecuados al desarrollo de la ciencia en cada momento,

proporciona una atencién integral a la salud sexual, reproductiva y maternal de la mujer, en su
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facetas preventiva, de promocién y de atencién y recuperacién de la salud, incluyendo asi
mismo la atencidn a la madre, en el diagndstico, control y asistencia del embarazo, parto y

puerperio normal y la atencién al hijo recién nacido sano, hasta el 28 dia de vida.

El ambito de actuacién de dichos profesionales abarca tanto la Atencion Primaria (que incluye
centros de salud, comunidad, familia y domicilio) como la Atencién Especializada, (que incluye
el hospital u otros dispositivos dependientes del mismo). Asi mismo, las matronas, pueden

ejercer su profesion en el sector publico, en el privado, por cuenta ajena y por cuenta propia.

Las matronas deben tener una participacién activa en los programas de atencion a la mujer en
todas las etapas de la vida, de salud sexual y reproductiva y de salud materno-infantil. En estos
programas la matrona favorece la normalidad en el proceso fisioldgico en la atencion del
embarazo, parto y puerperio, ademds de desarrollar actividades de promocién y prevenciéon de
su salud sexual, reproductiva y en el climaterio, en consonancia con las demandas de la
sociedad y en el marco de politicas globales de salud como la «Estrategia del parto normal»

aprobada por el Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud en noviembre de 2007.

1.2 Perfil competencial de la enfermera especialista en Enfermeria Obstétrico-
Ginecoldgica

El perfil competencial de la enfermera especialista en Enfermeria Obstétrico-Ginecoldgica
(Matrona) que se contiene en este programa formativo, se ha ajustado a las directrices
derivadas, de la Confederacion Internacional de Matronas, a las directrices de la Unidn
Europea contenidas en el articulo 55 del Real Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre, que se
refiere a las actividades profesionales que, como minimo, deben realizar las matronas, asi
como a las necesidades del Sistema Nacional de Salud, a la evolucién de los conocimientos
cientificos y a las demandas de la sociedad actual, que reclama un profesional mucho mas

implicado en las facetas preventiva y de promocién de la salud de la mujer.

El perfil competencial derivado de dicho esquema determina que al concluir su programa
formativo la matrona debe ser competente y en consecuencia estar capacitada para:
a) Participar y, en su caso, liderar y dinamizar programas de salud materno-infantil,
atencién a la mujer y de salud sexual y reproductiva.
b) Prestar atencion al binomio madre-hijo en el diagndstico, control y asistencia durante
el embarazo, auxilidndose de los medios clinicos y tecnoldégicos adecuados.

c) Prestar atencion al binomio madre-hijo en el diagndstico, control y asistencia durante
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g)

t)

el parto, auxilidndose de los medios clinicos y tecnoldgicos adecuados.

Prestar atencidn al binomio madre-hijo en el diagndstico, control y asistencia durante
el puerperio, auxilidandose de los medios clinicos y tecnolégicos adecuados.

Prestar atencion al neonato dirigida a favorecer los procesos de adaptacién y detectar
precozmente las situaciones de riesgo.

Detectar precozmente los factores de riesgo y problemas de salud en el binomio
madre-hijo durante el embarazo, parto y puerperio, llevando a cabo actividades de
diagndstico, control, derivacidn y seguimiento de los mismos, y, en caso necesario,
tomar las medidas de urgencia oportunas.

Realizar una adecuada educacién para la salud a la mujer, familia y comunidad
identificando las necesidades de aprendizaje en relacién con la salud materno-infantil,
la salud sexual, reproductiva y en el climaterio, llevando a cabo los diferentes
programas educativos relacionados con las necesidades detectadas.

Realizar consejo afectivo sexual y consejo reproductivo a la mujer, jovenes y familia.
Promover una vivencia positiva y una actitud responsable de la sexualidad en la
poblacién y asesorar en materia de anticoncepcion.

Realizar actividades de promocién, prevencién y colaborar en las actividades de
asistencia y recuperacién de la salud sexual, reproductiva y del climaterio de la mujer.
Detectar en la mujer factores de riesgo genético y problemas ginecoldgicos, para
derivar, en su caso al profesional competente.

Aplicar los principios del razonamiento clinico, deteccién de problemas, toma de
decisiones, plan de actuacion y cuidados y evaluacién, adecuados a las diferentes
situaciones clinicas en el ambito de actuacién de la matrona.

Establecer una comunicacién efectiva con la mujer, familia y grupos sociales.

Trabajar y comunicarse de forma efectiva con el equipo de salud.

Ejercer la profesidn de matrona de forma ética en base a la legislacidn vigente y asumir
la responsabilidad derivada de sus actuaciones.

Asesorar sobre la legislacién vigente encaminada a proteger los derechos de la mujery
su familia.

Gestionar las actividades y recursos existentes en el ambito de la atencion de salud
materno-infantil y la atencion de salud sexual y reproductiva.

Emitir los informes necesarios y registrar de forma efectiva las actividades realizadas.
Llevar a cabo actividades docentes dirigidas a las propias matronas y otros
profesionales de la salud, en cualquiera de sus niveles.

Desarrollar actividades de investigacion encaminadas a la mejora continua de la
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actividad profesional, y por tanto, del nivel de salud de la mujer y del recién nacido.
u) Realizar una practica clinica basada en la evidencia cientifica disponible.
v) Mantener actualizadas las competencias profesionales.

w) Liderar y desarrollar la especialidad mediante el compromiso profesional.

La complejidad de las funciones que se atribuyen a la Matrona se inscribe en el marco de los
principios de interdisciplinariedad y multidisciplinariedad de los equipos profesionales en la
atencion sanitaria que consagra la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las

profesiones sanitarias.

2 ITINERARIO FORMATIVO

2.1 Cronograma de rotaciones

Ao Rotacion Duracién Dispositivo Docente

Sala de partos / Urgencias | 5 meses Hospital Sant Joan de Reus — Baix Camp

Ginecoldgicas

R1 | Atencion a la Salud sexual vy | 4 meses ASSIR — Servicio de Atencion Primaria

reproductiva (ASSIR) Reus-Altebrat
Puérperas / 1 mes Hospital Sant Joan de Reus — Baix Camp
Neonatos 1mes Hospital Sant Joan de Reus — Baix Camp

Sala de partos / Urgencias | 6 meses Hospital Sant Joan de Reus — Baix Camp

R2 | Ginecoldgicas

reproductiva (ASSIR) Reus-Altebrat

Atencién a la Salud sexual vy | 3 meses ASSIR — Servicio de Atencién Primaria

Consulta de Alto Riesgo Obstétrico | 2 meses Hospital Sant Joan de Reus — Baix Camp

(ARO)

2.2 Objetivos generales y especificos de la especialidad
Objetivo general de la formacién

El objetivo principal se centra en que, al concluir el periodo formativo de 2 afios, la matrona
residente haya adquirido las competencias profesionales propias de la especialidad y haya

realizado unas actividades minimas de aprendizaje clinico.

Estructura del programa formativo de la especialidad:
De acuerdo con el programa oficial de la especialidad el 26% se realizara formacion tedrica, el

74% del periodo formativo se dedicara a la adquisicion de habilidades practicas, de acuerdo
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con el siguiente cronograma:

Residente de Primer Aho

1- Atencidn Primaria (4 meses).

La formacién se lleva a cabo en el ASSIR Reus-Altebrat perteneciente al Instituto Catalan de
Salud (ICS), acreditado como dispositivo docente asociado de nuestra unidad. La rotacién en
ASSIR se realizara en las areas de: embarazo de bajo riesgo, preventiva, postparto, menopausia
y grupos de educacion sanitaria, de lunes a viernes en horario de mafiana (de 8 a 14 horas) o
tarde (de 14 a 20 horas), en la consulta de matrona, atendiendo visitas obstétricas y
ginecoldgicas.

Adquisicién de nivel de autonomia general 3-2.

Objetivos:

- Asesorar sobre consejo pre concepcional. Diagnosticar y realizar el seguimiento del
embarazo normal.

- Asistir y supervisar la evolucion de la madre y del neonato durante primer mes de vida, tanto
en consulta como en domicilio.

- Asesorar en materia de anticoncepcion.

- Asesorar a la mujer con problemas ginecoldgicos.

- Realizar actividades de prevencion, asesoramiento y deteccién de Enfermedades de
Transmision Sexual (ETS).

- Llevar a cabo actividades de deteccion precoz de cancer de cuello uterino.

- Llevar a cabo un programa de Educacién Maternal.

2- Sala de Partos y Urgencias Obstétrico-Ginecoldgicas: (5 meses)

La rotacidn por Sala de Partos engloba tanto la asistencia a urgencias obstétrico-ginecoldgicas
como el cuidado y asistencia a la gestante durante el trabajo de parto.
La jornada ordinaria esta organizada en turnos de 12 horas, de dia o de noche.

Adquisicién de autonomia general nivel 3-2

Objetivos:

- Atender el parto normal. Identificar y atender el proceso de parto fisioldgico y sus
complicaciones.

- Promover la salud materno-infantil y la atencidn al parto normal.

- Aplicar los protocolos vigentes.



- Aplicar las técnicas de asistencia en caso de urgencia.

- Aplicar medidas de confort, acompafiamiento, soporte emocional tanto a la gestante como la
familia durante el trabajo de parto.

- Asistir a las urgencias de gestantes de tercer trimestre y en las urgencias ginecoldgicas.

- Atender a la Reanimacion Neonatal basica (N2) y participar en Avanzada (N3).

3- Sala de Hospitalizacion de Maternidad: (1 mes)

El personal de la planta de Maternidad esta formado por el equipo de enfermeria (enfermeras
y auxiliares) dividido en tres turnos (mafiana, tarde y noche).

El horario sera de lunes a viernes en horario de 7 a 14 horas junto a la enfermera referente.
Adquisicién de autonomia general nivel 2.

Objetivo general:

Adquirir los conocimientos, habilidades y actitudes adecuados en los diferentes cuidados a la

mujer, recién nacido y familia.

Objetivos especificos:

- Asesorar en los problemas o dificultades en lactancia materna.

- Detectar y derivar la anormalidad del proceso de puerperio y recién nacido sano.

- Aplicar los cuidados de mujeres gestantes de Alto Riesgo.

- Proporcionar educacion sanitaria al alta sobre el puerperio, lactancia materna y crianza tanto
a la mujer como a su familia.

- Asistir y supervisar la evolucion fisico-psico-social del binomio madre-hijo durante el

puerperio.

4- Unidad de Neonatologia: (1 mes)
La rotacidn sera realizada en la Unidad de Neonatos con el equipo de Enfermeria Especialista
en Pediatria. El horario sera de lunes a viernes, de 7 a 14 horas.

Adquisicién de nivel de autonomia general 2-3.

Objetivos:

- Familiarizarse con la exploracion fisica del recién nacido prematuro, sus peculiaridades
fisioldgicas y posibles complicaciones.

- Manejar el material especifico del neonato.

- Colaborar en la reanimacién neonatal avanzada.



- Gestionar el estrés en los padres que viven el ingreso de un hijo.
- Promover la lactancia materna y la relacién afectiva del recién nacido con sus padres.

- Impartir educacién sanitaria y asesoramiento al alta.

Residente de Segundo Afio

1- Atencidn Primaria: (3 meses)

Esta segunda rotacidn estd organizada de la misma manera que la primera, en ASSIR Reus -
Altebrat, con un nivel de autonomia mayor (2-1).

La actividad asistencial se realizara en la consulta de matrona ofreciendo: Asistencia
Ginecoldgica, Tarde Joven y Educacién Sexual en la Comunidad, control y seguimiento del
embarazo, visitas de atencidn especializada en patologias obstétricas, control y seguimiento en
el puerperio y el recién nacido sano, visitas domiciliarias de puerperio y atencion al climaterio.
Objetivos:

- Asesorar sobre consejo pre concepcional. Diagndstico, control y seguimiento del embarazo
normal

- Asistir y supervisar la evolucion de la madre y del neonato durante primer mes de vida, tanto
en consulta como en domicilio.

- Asesorar en materia de anticoncepcion. Atencién Tarde Joven y llevar a cabo sesiones de
Educacion en Sexualidad en la adolescencia.

- Asesorar a la mujer con problemas ginecolégicos.

- Realizar actividades de prevencion, asesoramiento y deteccién de enfermedades de
transmision sexual (ETS).

- Llevar a cabo actividades de deteccion precoz de cancer de cuello uterino.

- Llevar a cabo un programa de Educacién Maternal y postparto.

2- Sala de Partos: (6 meses)
Esta segunda rotacion estd organizada de la misma manera que la primera, y los objetivos

docentes seran los mismos, pero con un nivel de autonomia mayor (2-1).

3- Consultas Externas: Alto riesgo obstétrico y Patologia Ginecoldgica. 2 meses.

Consiste en una rotacion centrada en el aprendizaje de las competencias de la matrona. La/el
residente acompafiara a la matrona responsable del area.

Durante estos 2 meses la/el residente realizara las primeras visitas de la embarazada de bajo y

alto riesgo.



2.3 Atencién continuada / guardias
La atencién continuada en sala de partos es un elemento fundamental del aprendizaje de la

enfermeria obstétrico-ginecoldgica, puesto que, gran parte de nuestra labor como matronas
consiste en acompafiar a la mujer durante proceso de parto.

Por ello, mds alld de la rotacidn en sala de partos, donde la jornada ordinaria esta organizada
en turnos de 12 horas (50% de dia y 50% de noche), la/el residente seguira realizando guardias
en dicha drea a lo largo de las restantes rotaciones, como jornada complementaria. El objetivo
es mantener el aprendizaje de la actividad asistencial que se desarrolla en esta drea especifica
de atencion a la mujer.

Estan programadas a razén de 2 guardias al mes de 12 horas.

Las guardias se realizaran en la Unidad de Sala de Partos y se planificaran teniendo en cuenta
el cumplimiento de los objetivos del programa formativo. Se aconseja la realizacion de entre
dos y cuatro guardias mensuales.

Los servicios prestados en concepto de atencidn continuada tienen caracter formativo, se
realizaran durante los dos afios que dura la formacién en la especialidad y se programaran con

sujecién al régimen de jornada y descansos que establece la legislacién vigente.

Los objetivos docentes de la atencidn continuada son:

e Desarrollar destrezas en las técnicas del triaje y manejo de la terapéutica inicial.

e Identificar y proporcionar cuidados en las patologias infecciosas mas frecuentada en el
embarazo.

e Realizar la exploracidon ginecoldgica basica con especuloscopia.

e Desarrollary aplicar técnicas y habilidades en la comunicacién centrada en la paciente.

e Identificar precozmente los signos y sintomas de riesgo para la vida materna, fetal o
del RN y manejar adecuadamente la situacion.

e Identificar los prodromos del parto y los signos y sintomas de la dindmica uterina
compatible con una correcta progresion del parto.

e Realizar el soporte vital avanzado del RN.

3 FORMACION TEORICA

El programa formativo de la especialidad de Enfermeria Obstétrico — Ginecoldgica se desarrolla

estructurado de la siguiente manera:

Formacion tedrica

De acuerdo con el programa oficial de la especialidad, la formacidn practica se complementa
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con un programa tedrico, impartido de manera centralizada para todas las unidades docentes
de Catalunya por la DGPRS (Direccié General de Professionals de la Salut del Departament de
Salut), acreditada como dispositivo docente asociado de cada una de ellas.
La dedicacién para este programa tedrico corresponde al 26% del total del periodo formativo,
repartido a lo largo de los dos afios de residencia: 300 horas de clases presenciales (7 horas de
formacién semanal en R1 y 7 horas de formacién en semanas alternas en R2) y 600 horas no
presenciales. Estas ultimas se realizan a través de un porfolio, herramienta de aprendizaje
basada en casos clinicos, cuya presentacidon, correccién y evaluacién se hace a través de
plataforma online.
El programa tedrico estd estructurado en el siguiente temario:

e Enfermeria Maternal y del Recién Nacido I.

e Enfermeria Maternal y del Recién Nacido Il

e Enfermeria de la Mujer y la Familia.

e Educacién para la Salud de la Mujer.

e Administracidn de los Servicios Obstétrico-Ginecoldgicos.

e Investigacidon en Enfermeria Obstétrico-Ginecoldgica.

e Legislacion y Deontologia en Enfermeria Obstétrico-Ginecoldgica.

4 ACTIVIDAD FORMATIVA DOCENTE

4.1 Sesiones clinicas y bibliograficas
La / el EIR acreditara la asistencia a las sesiones:
- Sesiones Generales del Hospital Universitari Sant Joan de Reus (HUSJR): 10 sesiones
anuales.
- Sesiones clinicas del Servicio de Obstetricia y Ginecologia.
- Presentar dos sesiones clinicas multiprofesionales en relacion con las actividades
realizadas durante el periodo de formacién practica.
- Participar en dos sesiones clinicas presentadas por otros profesionales dentro de su

ambito de formacién practica.

4.2 Congresos

La matrona residente asistird al menos a un Congreso Nacional de Matronas y a la Reunién
anual de Ginecdlogos y Matronas de las Comarcas Catalanas, donde se plantea como objetivo
presentar un minimo de dos publicaciones, comunicaciones o posters en los congresos
autondmicos o nacionales a los que asista, preferentemente en formato oral.

Podra participar en aquellos talleres, cursos o jornadas en los que tenga interés, siempre
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pactado con las tutoras, segun su contenido docente y liberandose de su jornada ordinaria

para asistir.

4.3 Cursos
Cursos de acogida especificos de la UDM: tedricos y tedrico-practicos para una mejor
integracién y adquisicion de las competencias basicas para la actividad asistencial del R1 EIR y

MIR en el Servicio de Obstetricia y Ginecologia

La/el EIR acreditard y superara los siguientes cursos:

- Formacién Proteccién Radiolégica. HUSJR: 12h. Se ajustard a lo previsto en la Guia

Europea “Proteccién Radioldgica 116” en los términos que se citan en el Anexo Il del
BOE de 28 de mayo de 2009.

- Curso de Lactancia Materna del HUSIR en formato online

- Cursos de protocolos del servicio de Ginecologia y Obstetricia del HUSJR

4.3.1 Plan de formacidn transversal
El/la residente acreditard la asistencia y cumplimiento de objetivos de los siguientes cursos,

organizados por la UD del Hospital Universitari Sant Joan de Reus:

CURSO MODALIDAD Horas

SVB + DEA Presencial 8
SvI Presencial 8
Bioética Presencial 4
Aspectos Juridicos Presencial 4
Gestion clinica Presencial 6
Calidad asistencial Presencial 4
Seguridad del paciente Presencial 4
Habilidades comunicativas Presencial 2
Investigacion basica Presencial 4
Curso de Acogida y Urgencias Presencial 40
Preparacion de ponencias y comunicaciones orales Presencial 2
Estadistica basica Presencial 10
CARAM - Curso Autoformativo de Radioproteccion

Online 6
Multiprofesional
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Determinantes de la Salud y promocién de la Salud Presencial 4

Habilidades Quirurgicas Presencial 2

Asistencia: Es obligatoria la asistencia al 100% de las sesiones de cada curso.

Para los residentes que por su falta de asistencia -justificada-, no hayan podido alcanzar los
objetivos de este, se acordara (de manera individual) la forma mds adecuada para lograrlos y
poder emitir el informe final necesario para la evaluacion.

Cumplimiento de Objetivos: es competencia del responsable del curso.

Se valorara: actitud, conocimientos, habilidades y destrezas (si procede) a través de tareas

especificas.

Objetivos del Plan de Formacion Transversal

Soporte Vital Bdsico (SVB)
Objetivo general:

e Saber identificar y actuar ante una parada cardiorrespiratoria ejerciendo las técnicas

de Apoyo Vital Basic.
Objetivos especificos:

e Aprender a identificar una parada cardiorrespiratoria (ACR).

e Poner en marcha el Sistema Integral de Emergéncies112.

e Adquirir los conocimientos tedricos y habilidades necesarias para el tratamiento de la
ACR, logrando la realizacion de las Compresiones Toracicas de gran calidad.
Aprendizaje y dominio del manejo del desfibrilador automatico con seguridad.

e Recomendaciones sobre los factores de riesgo cardiovasculares y prevencion de los

accidentes y normas de prevencién Covid-19.

Soporte Vital Inmediato (SVI)
Objetivo general:
e Saber identificar y actuar ante una parada cardiorrespiratoria ejerciendo las técnicas
de Apoyo Vital Inmediato.
Objetivos especificos:
e |dentificar y tratar a un paciente agudo grave mediante la aproximacién ABCDE (via
Aérea,
e Respiracion, Circulacién, Discapacidad, Exposicion).
e Identificar y tratar a un paciente en parada cardiorrespiratoria con desfibrilacién

externa automatica o manual, material instrumental de la via aérea y acceso vascular
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de urgencia, en espera de la llegada de asistencia mas especializada.
e |dentificar las arritmias por parada segun la estructuracion del médulo de arritmias de
los cursos de SVI.

e Incorporarse como miembro del equipo de apoyo vital avanzado si fuera necesario.

Bioética
Objetivo general:
e Conocer los aspectos basicos de la bioética que afectan a la practica asistencial
e Objetivos especificos:
e Reflexionar sobre la dimensidn ética de las actividades ordinarias de la practica clinica
e Promover cambios de actitudes y comportamientos del médico residente que se
fundamenten en el compromiso ético con el paciente.
e Desarrollar las habilidades necesarias para la argumentacion y la toma de decisiones
racionales ante conflictos éticos que surgen en la practica clinica diaria
Aspectos Juridicos
Objetivo general:
e Conocer los aspectos juridicos que afectan a la practica asistencial
Objetivos especificos:
e Conocer la responsabilidad médica civil, penal y administrativa
e Conocer la normativa sobre el derecho a la autonomia del paciente y las obligaciones
en materia de informacion y documentacion clinica

e Conocer los aspectos médico-legales relacionados con la Administracion de Justicia

Gestion Clinica
Objetivo General:
e Conocer el marco general de la gestidn clinica de un centro asistencial o de un servicio
médico.
Objetivos especificos:
e Conocer los sistemas sanitarios internacionales
e Conocer con detalle el sistema sanitario cataldn
e Conocer los sistemas de afianzamiento de los diferentes niveles asistenciales
e Conocer los sistemas de Case-Mix y su repercusion con la financiacién de un centro
asistencial
e Adquirir conocimientos basicos de economia de la salud

e Conocer los determinantes de salud y de la enfermedad y la promocién de la salud
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Calidad Asistencial
Objetivo general:
e Conocer las dimensiones de la calidad asistencial y su aplicacién en la asistencia
sanitaria
Objetivos especificos:
e Conocer las dimensiones de la calidad asistencial
e Conocer los principios de la mejora continua
e Conocer los diferentes modelos de calidad y acreditacién que se aplican en el entorno

sanitario

Seguridad del Paciente
Objetivo general:
e Acercar a los profesionales, el clima y la cultura de Seguridad Clinica del paciente.
Objetivos especificos:
e Fomentar la notificacién de incidentes, la prevencién de acontecimientos adversos.
e Realizar el andlisis mediante técnicas especificas y la definicion de propuestas de
mejora.

e Aplicar todo este contenido en el centro y a la realidad de los servicios

Habilitados Comunicativas
Objetivo general:
e Mejorar la competencia al saber notificar malas noticias de los médicos y otros
profesionales de la salud
Objetivos especificos:
e Conocer el protocolo SPIKES como método para notificar malas noticias
e Detectar los errores comunicativos producidos durante la notificacion de una mala
noticia a un paciente
e Aplicar el protocolo SPIKES en la notificacion de malas noticias

e Reflexionar de manera critica sobre la relacion médico-paciente

Investigacion Bdsica
Objetivo general:
e Conocer los instrumentos y las posibilidades para realizar investigacion en nuestro
centro por parte de los profesionales en formacion especializada

Objetivos especificos:
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e Conocer las estructuras de investigacion de nuestro entorno
e Conocer los diferentes recursos disponibles para hacer investigacion
e Conocer los grupos de investigacién estables de la HUSJR

e Conocer los instrumentos de evaluacién de la investigacion

Curso Acogida y Urgencias
Objetivo general:

e Dar los conocimientos necesarios a los nuevos residentes para poder iniciar su
formacién post-grado tanto desde los aspectos laborales como asistenciales y
docentes en el hospital.

Objetivos especificos:

e Conocer el funcionamiento de la estructura docente del hospital

e Conocer el sistema de evaluacién y las rotaciones

e Conocer el sistema informatico (h-limpio) y la prescripcién farmacéutica electrdnica

e Conocer los aspectos contractuales, laborales y de salud del trabajo

e Conocer la normativa sobre el derecho a la autonomia del paciente y las obligaciones
en materia de informacién y documentacion clinica

e Conocer los aspectos medico legales relacionados con la Administracién de Justicia la
responsabilidad médica: civil, penalti y administrativa

e Acercar a los profesionales, el clima y la cultura de Seguridad Clinica del paciente.
Objetivos especificos: Fomentar la notificacion de incidentes, la prevencién de

acontecimientos adversos.

Preparacion de ponencias y comunicaciones orales
Objetivo General:
e Aprender a disefar y presentar de manera profesional comunicaciones orales de
manera presencial y virtual
Objetivos especificos:
e Establecer los procesos de trabajo y protocolos de comunicacidn corporativa del
Hospital Sant Joan de Reus — Baix Camp.

e Mejorar las presentaciones de trabajos, estudios y revisiones en formato virtual.

Estadistica bdsica
Objetivo General:

e Conocer los conceptos estadisticos basicos para poder iniciarse en la investigacién
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clinica
Objetivos especificos:
e Conocer el manejo de las variables
e Conocer la estadistica univariante y bivariante con variables categéricas y con variables
cuantitativas

e Conocer la estadistica multi variante

Iniciacion a la ecografia
Objetivo general:
e Comprender la utilidad del ultrasonido en punto de atencién como una técnica auxiliar
basica en el diagndstico y tratamiento de la patologia urgente
e Aplicar las técnicas de evaluacién sistematica con el uso del equipo de ultrasonido en
patologias especificas
e Utilizar el ecdgrafo como una herramienta de eleccién primaria en la aproximacién al
paciente urgente
Objetivos especificos:
e Conocer e interpretar la anatomia ecografica de las extremidades inferiores
e Conocer e interpretar la anatomia ecografica del reno-vesical
e Conocer e interpretar la anatomia ecografica de los grandes vasos y coro
e Conocer e interpretar la anatomia ecografica pulmonar

e Conocer e interpretar la anatomia ecografica del abdomen y Eco FAST

CARAM - Curso Autoformativo de Radioproteccion Multiprofesional

Objetivos establecidos por el Departamento de Salud.

Curso dirigido Unicamente a los residentes de primer afio excepto los residentes de Medicina
Interna.

Determinantes de la Salud y Promocion de la Salud
Objetivo general:

e Mejorar los conocimientos de los determinantes de la salud y la enfermedad y la

promocién de la salud tan en el ambito laboral como comunitario.
Objetivos especificos:
e Conocer la Red de Hospitales Promotores de la Salud.
e Conocer las obligaciones de promocién de la salud desde los servicios de Prevencién
de Riesgos.

e Conocer algunos planes de empresas saludables.

e Disefiar una intervencién de promocién de la salud dentro de una empresa.
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e Conocer los diferentes tipos de intervencion en promocién y educacién de la salud.
e Aprender qué suefio y cémo influyen los determinantes de salud.

e Ser capaces de disefar intervenciones en salud a nivel comunitario.

Habilidades quirurgicas
Objetivo general:
e Mejorar los conocimientos y las habilidades en la realizacién de cierre y suturas en
heridas no complejas de piel y tejido subcutaneo
Objetivos especificos:
e Identificar el material necesario para realizar una sutura correctamente.
e Identificar los tipos de heridas susceptibles a ser suturadas.
e Saber escoger el material y la técnica de sutura adecuada a la herida.
e Manejar el material y las técnicas asépticas por la realizacién de una sutura

e Saber realizar correctamente las técnicas de suturas mas habituales

5 PROGRAMA DE INVESTIGACION

Con esta actividad se persigue generar conocimiento cientifico en Enfermeria Obstétrico-
Ginecoldgica, impulsar lineas de investigacion y fomentar la difusion para mejorar la practica
clinica.
El Hospital Universitari Sant Joan de Reus ofrece la posibilidad de desarrollar proyectos de
investigacion a través de la colaboracion establecida con el Instituto de Investigacion Sanitaria
Pere Virgili (IISPV) que centraliza y gestiona la actividad de investigacidn sanitaria y biomédica
del Camp de Tarragona y Terres de I'Ebre.
Los objetivos minimos a cumplir son:
e Participar en la elaboracién de un proyecto de investigacion sobre un area especifica,
que se realizard a lo largo del 22 afo de residencia.
e Dicho trabajo puede ser de investigacién clinica o atencion primaria al finalizarlo,
deberd plantearse la presentacion del resultado como una comunicacion a un

congreso nacional o internacional.
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