Salut Sant Joan
@ Reus - Baix Camp

CONVOCA
per cobrir la taxa ordinaria de reposicio

DIRECTOR/A DE SERVEIS GENERALS
Per a Salut Sant Joan de Reus — Baix Camp

Es requereix:

Llicenciatura, diplomatura o grau en Administracio i Direccié d’Empreses, Enginyeria o
similar. Titol expedit per una Universitat espanyola; o en el seu defecte, degudament
homologats pel Ministeri competent.

Master en direccié d’institucions sanitaries, facility services o similar. Titol expedit per
una Universitat espanyola; o en el seu defecte, degudament homologats pel Ministeri
competent.

Nivell C de Catala o equivalent.

Acreditar certificacié consistent a no haver estat condemnat per sentencia ferma en
algun dels delictes previstos a la LOPJM (en cas d’estrangers o doble nacionalitat s’ha
d’adjuntar també el Certificat d’Antecedents Penals del seu pais). Han de tenir menys
de 3 mesos d’antiguitat a la data de finalitzacié del termini de presentacié de
sol-licituds.

Es valorara:

Estar en disposicio de la capacitacié com a director de seguretat d’edificis de publica
concurréncia. En cas de no disposar de la mateixa, caldra obtenir-la en el termini d’'un
any.

Experiéncia laboral com a director/a de serveis generals en I'ambit sanitari.

Formacid especifica en mateéries propies del lloc de treball (Curs de prevencié davant
legionel-losi, titulacié de prevencio de riscos laborals, ... ). (Indicant hores)

Funcions:

Dirigir, coordinar i avaluar el funcionament dels serveis i unitats corresponents a I’Area
de Serveis Generals, aixi com les activitats del personal integrat en aquests.

Assumir les funcions de caracter no assistencial que expressament siguin delegades o
encomanades pel superior.

Gestionar els contractes de serveis de Cuina i Cafeteria, de Neteja, de Bugaderia, de
Manteniment, de Seguretat, de Serveis Auxiliars, Residus, de Carteria i Valisa.

Vetllar pel compliment dels contractes amb empreses externes, mitjangant reunions
periodiques amb els representants de cada una d'elles, per valorar el grau de
compliment mitjangant els indicadors i proposar penalitzacions en cas d'incompliment
o no conformitats d'acord amb les clausules de penalitzacions del contracte.

Gestionar el servei de logistica i magatzem de I'hospital.

Servei de manteniment, dirigir i gestionar les activitats relacionades amb el servei.
Gestionar el pressupost assignat a l'area.

Treballar amb coordinacié amb la resta de direccions i responsables no assistencials.
Validar totes les factures que es generen corresponents a l'ambit.

Coordinacié i confeccid si escau dels Plecs Tecnics per les licitacions del serveis
corresponents a I'ambit.

Aquelles tasques que es deleguin des de la direccié de gestid i serveis de suport.




Es precisa incorporar un professional amb iniciativa i vocacié de servei public.

S’ofereix:
e 1 Contracte laboral indefinit a jornada completa.

Les persones interessades hauran de:
1. Registrar-se a https://appborsadetreball.hospitalsantjoan.cat/ i introduir totes

les dades personals i curriculars

2. Obligatori completar el perfil adjuntant la documentacié (curriculum vitae,
titulacions i carta de presentacid) Es descartaran les candidatures que no
adjuntin I'acreditacié de la documentacio curricular.

3. Inscriure’s a la convocatoria oberta seglient, amb el codi:

TO24 DIR SG

Les bases de la convocatoria es troben annexades a aquest anunci

Termini de presentacio de sol-licituds: 13 de novembre de 2024

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES SELECTIU PER A COBRIR LA TAXA ORDINARIA DE
REPOSICIO AMB 1 DIRECTOR/A DE SERVEIS GENERALS PER A SALUT SANT JOAN DE REUS-
BAIX CAMP

1. Objecte de la convocatoria.

L’'objecte d’'aquestes bases és la cobertura de la taxa ordinaria de reposicié d'1 director/a de serveis
generals per a Salut Sant Joan de Reus - Baix Camp.

2. Requisits de les persones aspirants.

Per ser admeés/a en el procés selectiu les persones aspirants han de reunir a la finalitzaci6 del termini
de presentacio de les sol-licituds els seguents requisits:

e Llicenciatura o grau en Administracio i Direccid6 d’Empreses, Enginyeria o similar. Titol expedit
per una Universitat espanyola; o en el seu defecte, degudament homologats pel Ministeri
competent.

e Master en direccié d'institucions sanitaries, facility services o similar. Titol expedit per una
Universitat espanyola; o en el seu defecte, degudament homologats pel Ministeri competent.
Nivell C de Catala o equivalent.

e Acreditar certificacidé consistent a no haver estat condemnat per senténcia ferma en algun dels
delictes previstos a la LOPJM (en cas d’estrangers o doble nacionalitat s’ha d’adjuntar també el
Certificat d’Antecedents Penals del seu pais). Han de tenir menys de 3 mesos d’antiguitat a la
data de finalitzaci6 del termini de presentacio de sol-licituds.

3. Presentaci6 de candidatures

Un cop publicades les bases de la convocatoria a I'apartat professionals, treballa amb nosaltres de la
web Salut Sant Joan de Reus - Baix Camp (https://www.salutsantjoan.cat/ca/professionals/treballa-
amb-nosaltres/ ) els aspirants disposen de 20 dies habils per postular la seva candidatura a la web de
la Borsa de treball (https://appborsadetreball.hospitalsantjoan.cat/login ) al codi TO24 DIR SG.

Es obligatori omplir tot el perfil professional de la web de la Borsa de treball
(https://appborsadetreball.hospitalsantjoan.cat/login ) i adjuntar tota la documentacié necessaria per
acreditar el compliment de requisits i els mérits disponibles. No es valoraran els mérits obtinguts amb
posterioritat a la data de finalitzacié del termini de presentaci6 de sol-licituds.

La web anterior només admet un sol arxiu PDF per cada apartat (Curriculum, titulacions i carta de
presentacid), per tant, és obligacié del candidat generar un Gnic arxiu PDF per I'apartat “titulacions”
amb totes les planes necessaries per adjuntar tota la documentacié adient.
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Les persones que no adjuntin la documentacié necessaria per acreditar els requisits restaran
excloses de la convocatoria per impossibilitat de comprovacio del criteris obligatoris al procés de
seleccio.

Els mérits formatius (formacié addicional) s’han d'incloure mitjangant certificats o titulacions
expedides per les entitats organitzadores. Ha de figurar nom del candidat/a, hores de formacio i tipus
de docencia (presencial/online).

L’experiéncia laboral s’acreditara mitjangant vida laboral i contractes de treball per acreditar la
categoria laboral, adjuntant la documentacio a I'apartat “titulacions”.

Tota la documentaci6 sha de presentar a la web de Ila Borsa de treball
(https://appborsadetreball.hospitalsantjoan.cat/login ) abans de finalitzar el termini de presentaci6 de
candidatures, la documentacioé no presentada seguint les indicacions anteriors no es podra valorar
com a requisit o merit professional al procés de seleccio.

4. Admissio d’aspirants.

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, s’aprova la relacié provisional de persones
admeses i excloses, la qual s'exposa a 'apartat professionals, treballa amb nosaltres de la web Salut
Sant Joan de Reus - Baix Camp (https://www.salutsantjoan.cat/ca/professionals/treballa-amb-
nosaltres/ ), a efectes d’esmenes.

Les persones que no compleixin els requisits necessaris i/lo que no adjuntin la documentacio
requerida, no podran ser admeses, quedaran anul-lades les seves actuacions i restaran excloses del
procés selectiu.

En el cas de presentar una titulacid equivalent a I'exigida com a requisit, correspon a I'aspirant
acreditar-ne la seva equivaléncia mitjangcant norma legal o certificacié expedida pel Ministeri
competent.

Les persones aspirants disposaran d’un termini de 10 dies habils, comptats a partir de 'endema de la
publicacio a la web de la relacié provisional de persones admeses i excloses, per presentar possibles
reclamacions adrecades a esmenar els defectes que s’hagin pogut produir en la llista provisional de
persones aspirants admeses i excloses.

Transcorregut aquest termini si no es presenten al-legacions o es desestimen, la llista de persones
admeses i excloses es considerara definitivament aprovada i no caldra publicar-la de nou.

Si s’accepta alguna al-legacid, s’aprovara la llista definitiva de persones admeses i excloses amb les
esmenes corresponents. Aquesta resolucidé sera publicada a l'apartat professionals, treballa amb
nosaltres de la web Salut Sant Joan de Reus-Baix Camp
(https://Iwww.salutsantjoan.cat/ca/professionals/treballa-amb-nosaltres/ ).

5. Comissio de Selecci6.
La Comissid de Seleccio esta conformada per, com a minim:

e 2 Representant de Iq Direcci6 o en qui delegui.
e 1 Representant de I'Area de Persones.

La Comissié6 de Seleccié s’ha d’ajustar als principis d’imparcialitat i professionalitat dels seus
membres.

Tots els membres de la Comissié de Seleccié tindran veu i vot.

6. Inici i desenvolupament del procés de seleccio.
6.1 Fase de provatécnica

La Comissio de Seleccié queda facultada per decidir si s’escau o no la realitzacié d’una prova
técnica obligatoria i eliminatoria si les caracteristiques del procés i els perfils professionals aixi ho
requereixin.

En cas de realitzaci6 de la prova técnica, aquesta consistira en la realitzacié d’'un questionari de
I'ambit del lloc de treball ofert per valorar els coneixements técnics de I'aspirant en relacié amb el
lloc de treball.

S’excloura de la selecciod la persona aspirant que no sigui apta a la prova 0 que no comparegui a
la convocatoria i no continuara a la segiient fase.



https://appborsadetreball.hospitalsantjoan.cat/login
https://www.salutsantjoan.cat/ca/professionals/treballa-amb-nosaltres/
https://www.salutsantjoan.cat/ca/professionals/treballa-amb-nosaltres/
https://www.salutsantjoan.cat/ca/professionals/treballa-amb-nosaltres/

6.2 Fase entrevista personal (de caracter obligatori).

Consisteix en la realitzacié d’'una entrevista per valorar les competéencies i les habilitats de
I'aspirant en relaci6 amb el lloc de treball i es podra estendre a la comprovacié dels meérits
al-legats.

En tot cas, s’excloura de la selecci6 la persona aspirant que no comparegui a la convocatoria.

La valoracié sera del 20% de la puntuacié total.

6.3 Fase prova psicotécnica (de caracter obligatori i no eliminatori).

Consisteix en la realitzaci6 duna prova psicotécnica per valorar els factors de
personalitat/competéncies relacionats amb el lloc de treball.

La valoracio sera del 15% de la puntuacio total.

6.4 Fase concurs de merits.

Tots els mérits seran valorats fins a la data de finalitzaci6 del termini de presentaci6 de
sol-licituds.

6.4.1  Experiéncia demostrada com a director/a de serveis generals en I'ambit
sanitari.

Per la valoraci6 dels anys treballats es fara amb la seglent distribucio:

ANYS D’EXPERIENCIA PUNTUACIO

Menys de 6 mesos 0 punts

Entre 6 mesos i 1 any 10 punts

Entre 1 any i 2 anys 40 punts

Entre 2 anys i 3 anys 50 punts

Entre 3 anys i 4 anys 60 punts

Entre 4 anys i 5 anys 70 punts

Entre 5 anys i 6 anys 80 punts

Entre 6 anys i 7 anys 90 punts

Més de 7 anys 100 punts

La valoracio sera del 35% de la puntuacio total.

No es valorara com a “capacitat i experiéncia” els treballs realitzats en virtut de
nomenaments o contractes amb caracter formatiu o de practiques.

6.4.2  Meérits formatius
La valoraci6 sera del 30% de la puntuacid total.

6.4.2.1 Formaci6 addicional: Doctorats, Masters i Postgraus

TITULACIO PUNTUACIO PER TITULACIO
Postgrau 3 punts
Master 6 punts
Doctorat 12 punts

La valoracié sera d'un maxim de 39 punts.

6.4.2.2 Capacitacio professional:

TITULACIO PUNTUACIO PER TITULACIO

Capacitaci6 com a director/a de | 5 punts
seguretat d’edificis de publica
concurreéncia

Amb una valoracié d’'un maxim de 5 punts.




6.4.2.3 Cursos relacionats amb el lloc de treball:

TIPUS DE CURS PUNTUACIO
Presencial 0,02 punts/hora
Online 0,01 punts/hora

Fins un maxim de 200 hores per curs i amb una valoracié d’'un maxim de 12 punts.

7. Relacio de persones seleccionades

Finalitzat el procés de seleccid, la Comissié de Seleccié proposara les persones candidates que
I'hagin superat per ordre de puntuacié obtinguda i s’aprovara la relacié provisional de candidatures
seleccionades, la qual s'exposara a I'apartat de professionals, treballar amb nosaltres de la web Salut
Sant Joan de Reus - Baix Camp (https://www.salutsantjoan.cat/ca/professionals/treballa-amb-
nosaltres/) a efectes de reclamacions.

Les persones presentades a la convocatoria podran formular la revisié dels resultats i/o rentncia de
la candidatura en un termini de 10 dies habils, comptats a partir de 'endema de la data de publicacié
de l'anunci. Transcorregut aquest termini, es publicara la relacié definitiva de les candidatures
seleccionades.

Les renuncies produides amb posterioritat a la publicacid de la relacié definitiva suposaran la
declaracio de la vacant com a deserta.

8. lgualtat d’oportunitats, no discriminacid i accessibilitat universal

D’acord amb el que preveu l'article 42.2 del Reial Decret Legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel
qual s’aprova el Text refos de la Llei general dels drets de les persones amb discapacitat i de la seva
inclusié social, es reserva un 9% de places en les convocatories d’ocupacié publica per tal de ser
cobertes entre persones amb discapacitat, considerant com a tals les definides a l'article 4.2 de
’esmentada norma, sempre que superin el procés selectiu i acreditin la seva discapacitat i la
compatibilitat amb I'acompliment de les tasques

Aquesta acreditacié s’haura de realitzar abans de la finalitzacié del termini per a la presentacio de
candidatures i mitjancant un dictamen vinculant relatiu a les condicions psiquiques, fisiques o
sensorials de l'aspirant, que hagi estat expedit per I'organisme competent. Per presentar-ho, s’ha
d’adjuntar aquest dictamen amb la documentaci6 presentada a l'apartat “titulacions” del perfil de la
Borsa de treball (https://appborsadetreball.hospitalsantjoan.cat/login ).

En referéncia a la igualtat d’oportunitats entre dones i homes, la present convocatoria s’acull al
principi d’igualtat de tracte entre homes i dones en referéncia a I'accés a I'ocupacid, d’acord amb

l'article 14 de la Constitucié Espanyola i la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat
efectiva entre homes i dones.

9. Incidencies.

La Comissi6é de Seleccidé queda facultada per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els
acords que siguin necessaris per garantir el desenvolupament i funcionament correcte del procés
selectiu en tot allo que no estigui previst en aquestes bases.
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