
RESOLUCIÓ DEFINITIVA DE LA CONVOCATÒRIA PER A COBRIR TAXA 
ORDINÀRIA DE REPOSICIÓ (REF. TO23 ABS DUI) D’1 INFERMER/A PER A 
L’ÀMBIT D’ATENCIÓ PRIMÀRIA PUBLICADA AL DOGC 9062 DATA 18 DE 

DESEMBRE DE 2023 

 
1. Entitat convocant 
Salut Sant Joan de Reus – Baix Camp 
 
2. Objecte de la convocatòria 
Procés selectiu per a cobrir la taxa ordinària de reposició d’1 infermer/a per a l’àmbit 
d’atenció primària. (Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya n.9062 data 18 de 
desembre de 2023). 
 
3. Llista definitiva de seleccionats/des. 
Un cop constituïda i reunida la comissió de selecció als efectes de valorar les 
candidatures presentades a la convocatòria, de conformitat amb els criteris publicats i 
qualificats d’acord amb la baremació continguda en el document de Bases publicades a 
la Borsa de treball de Salut Sant Joan de Reus – Baix Camp.  
  
En compliment de la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades 

personals i garantia dels drets digitals, es publica la xifra numèrica del document 

nacional d'identitat, número d'identitat estranger, passaport o document equivalent de 

manera codificada indicant les 4 xifres intermèdies, seguint les orientacions per a la 

publicació del DNI en actes administratius de l’Agència Espanyola de Protecció de dades 

(AGPD), i les inicials del nom i cognoms. 

 
INFERMER/A 
 

DNI/NIE + INICIALS PUNTUACIÓ  VACANT 
ASSIGNADA  

***3613**ARA 72,52 SI 

***9401**MVZG 72,48  

***0449**ELG 69,42  

***2462**SMG 69,34  

***3027**JLS 68,27  

***1546**LHS 68,08  

***1931**JMQ 66,53  

***0355**IDM 65,91  

***5956**AFR 63,28  

***1614**EMC 56,86  

***7188**LMG 55,90  

***2295**MJBM 55,90  

***0060**MGG 54,51  

***2677**NER 53,85  

***3733**JHM 53,54  

***1708**SGG 51,89  



***0491**PMV 50,83  

***3264**ERG 50,30  

***2119**CCV 49,15  

***1527**ERC 44,50  

***2891**BCD 41,69  

***4289**NPR 36,05  

***5277**ABF 35,54  

***2979**JTF 34,49  

 
 

 
Per a la formalització de la contractació es citarà individualment als candidats/ates 
seleccionats/es a l’Àrea de Persones.  
 
En cas de renúncia de/la candidat/a del lloc adjudicat, aquest lloc de treball quedarà 
desert. 


