MODIFICACIO a I'Anunci sobre aprovacio de les bases reguladores per a la cobertura de les places
vacants dins del procés d'estabilitzacio per cobrir la taxa especifica d’1 metge/essa especialista en
oftalmologia per a I’'Hospital Universitari Sant Joan de Reus en data 30 de desembre de 2024 a la
web de la corporacio.

ON DIU

Es valorara:

e  Experiéncia laboral com a metge/essa especialista en oftalmologia en I'ambit hospitalari.
e Formacié especifica en materies propies del lloc de treball. (Indicant hores)
e  Experiéncia docent i investigadora.

HA DE DIR
Es valorara:

e  Experiéncia laboral com a metge/essa d’urgéncies en I'ambit hospitalari.
Experiéncia laboral contrastada com metge/essa especialista en oftalmologia en cirurgia del
segment anterior (cataractes i altres).
Formacié especifica en materies propies del lloc de treball. (Indicant hores)

e  Experiéncia docent i investigadora.

ON DIU

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES SELECTIU PER A COBRIR LA TAXA ESPECIFICA AMB 1
METGE/ESSA ESPECIALISTA EN OFTALMOLOGIA PER A L’HOSPITAL UNIVERSITARI SANT JOAN
DE REUS DE SALUT SANT JOAN DE REUS - BAIX CAMP

6.3 Fase concurs de meérits.

Tots els mérits seran valorats fins a la data de finalitzacié del termini de presentaci6 de
sol-licituds.

6.3.1 Experiéncia demostrada com metge/essa adjunt/a especialista en
oftalmologia a ’ambit hospitalari.

Per la valoracié dels anys treballats es fara amb la segiient distribucié:

ANYS D’EXPERIENCIA PUNTUACIO

Menys de 6 mesos 0 punts

Entre 6 mesos i 1 any 10 punts
Entre 1 any i 2 anys 40 punts
Entre 2 anys i 3 anys 50 punts
Entre 3 anys i 4 anys 60 punts
Entre 4 anys i 5 anys 70 punts
Entre 5 anys i 6 anys 80 punts




Entre 6 anys i 7 anys

90 punts

Més de 7 anys

100 punts

La valoraci6 sera del 35% de la puntuaci6 total.

No es valorara com a “capacitat i experiéncia” els treballs realitzats en virtut de nomenaments

o contractes amb caracter formatiu o de practiques.

6.3.2

Merits formatius

La valoraci6 sera del 30% de la puntuaci6 total.

6.3.2.1 Formacioé addicional: Doctorats, Masters i Postgraus

TITULACIO PUNTUACIO PER TITULACIO
Postgrau 3 punts
Master 6 punts
Doctorat 12 punts

La valoraci6 sera d’'un maxim de 39 punts.

6.3.2.2 Cursos relacionats amb el lloc de treball:

TIPUS DE CURS

PUNTUACIO

Presencial

0,02 punts/hora

Online

0,01 punts/hora

Fins un maxim de 200 hores per curs i amb una valoracié d’'un maxim de 12 punts.

6.3.2.3 Activitat docent

TIPUS DE DOCENCIA

PUNTUACIO

Formacié a alumnes

0,5 punts/any o part proporcional (limit per
any: 450 hores)

Formacié continuada

0,1 punts/hora

La valoraci6 sera d'un maxim de 6 punts.




6.3.2.4 Activitat cientifica

TIPUS D’ACTIVITAT PUNTUACIO
PER ACTIVITAT

Membre comité cientific, beca i premi 0,5 punts

Treball de recerca i dinvestigacié, publicacié i | 1 punt
membre de societat cientifica

La valoraci6 sera d’'un maxim de 10 punts.

HA DE DIR

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES SELECTIU PER A COBRIR LA TAXA ESPECIFICA AMB 1
METGE/ESSA ESPECIALISTA EN OFTALMOLOGIA PER A L’HOSPITAL UNIVERSITARI SANT JOAN
DE REUS DE SALUT SANT JOAN DE REUS - BAIX CAMP

6.3 Fase concurs de mérits.
La valoraci6 sera del 35% de la puntuacio total.

Tots els mérits seran valorats fins a la data de finalitzacié del termini de presentaci6 de
sol-licituds.

6.3.1 Experiéncia laboral demostrada com metge/essa adjunt/a especialista en
oftalmologia a I’lambit hospitalari.

Per la valoracié dels anys treballats es fara amb la segiient distribuci6:

ANYS D’EXPERIENCIA PUNTUACIO

Menys de 6 mesos 0 punts

Entre 6 mesos i 1 any 10 punts

Entre 1 any i 2 anys 40 punts

Entre 2 anys i 3 anys 50 punts

Entre 3 anys i 4 anys 60 punts

Entre 4 anys i 5 anys 70 punts

Entre 5 anys i 6 anys 80 punts

Entre 6 anys i 7 anys 90 punts

Més de 7 anys 100 punts




No es valorara com a “capacitat i experieéncia” els treballs realitzats en virtut de nomenaments
o contractes amb caracter formatiu o de practiques.

6.3.2. Experiéncia laboral demostrada com metge/essa especialista en
oftalmologia en cirurgia del segment anterior (cataractes i altres)

Per la valoraci6 dels anys treballats es fara amb la segiient distribucio:

ANYS D’EXPERIENCIA PUNTUACIO

No disposa d’experiéncia 0 punts
Experiéncia inferior a 200 intervencions 10 punts
Experiéncia entre 200 a 300 intervencions 20 punts
Experiéncia entre 300 a 400 intervencions 30 punts
Experiéncia entre 400 a 500 intervencions 40 punts
Experiéncia entre 500 a 600 intervencions 50 punts
Experiéncia entre 600 a 800 intervencions 60 punts
Experiéncia entre 800 a 1000 intervencions 70 punts
Experiéncia entre 1000 a 1200 intervencions | 80 punts
Experiéncia entre 1200 a 1500 intervencions | 90 punts
Experiéncia de més de 1500 intervencions 100 punts

No es valorara com a “capacitat i experiéncia” els treballs realitzats en virtut de nomenaments
o contractes amb caracter formatiu o de practiques.

6.3.3. Merits formatius

La valoracié sera del 30% de la puntuaci6 total.

6.3.3.1. Formacioé addicional: Doctorats, Masters i Postgraus

TITULACIO PUNTUACIO PER TITULACIO
Postgrau 3 punts
Master 6 punts
Doctorat 12 punts

La valoraci6 sera d’'un maxim de 39 punts.



6.3.3.2 Cursos relacionats amb el lloc de treball:

TIPUS DE CURS PUNTUACIO
Presencial 0,02 punts/hora
Online 0,01 punts/hora

Fins un maxim de 200 hores per curs i amb una valoracié d’'un maxim de 12 punts.

6.3.3.3 Activitat docent

TIPUS DE DOCENCIA PUNTUACIO

Formaci6 a alumnes 0,5 punts/any o part proporcional (limit per
any: 450 hores)

Formacié continuada 0,1 punts/hora

La valoraci6 sera d'un maxim de 6 punts.

6.3.3.4 Activitat cientifica

TIPUS D’ACTIVITAT PUNTUACIO
PER ACTIVITAT

Membre comité cientific, beca i premi 0,5 punts

Treball de recerca i dinvestigacié, publicacié i | 1 punt
membre de societat cientifica

La valoraci6 sera d’'un maxim de 10 punts.

Reus, 07 de gener de 2025



