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1. Entitat convocant 
Salut Sant Joan de Reus – Baix Camp 
 
2. Objecte de la convocatòria 
Procés selectiu per a cobrir Oficial Administratiu/iva per a la Unitat d’Atenció al Ciutadà 
de l’Hospital Universitari Sant Joan de Reus de l’entitat Salut Sant Joan de Reus – Baix 
Camp. 
 
3. Llista definitiva de candidatura seleccionada. 
Un cop reunida la comissió de selecció als efectes de valorar les candidatures 
presentades s’acorda que, després de avaluar cada candidatura presentada, els 
professionals seleccionats per cobrir les vacants disponibles correspon amb el detall 
següent: 
 
En compliment de la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades 

personals i garantia dels drets digitals, es publicarà la xifra numèrica del document 

nacional d'identitat, número d'identitat estranger, passaport o document equivalent de 

manera codificada indicant les 4 xifres intermèdies, seguint les orientacions per a la 

publicació del DNI en actes administratius de l’Agència Espanyola de Protecció de dades 

(AGPD), i les inicials del nom i cognoms. 

 
OFICIAL ADMINISTRATIU/IVA 
 
 

DNI/NIE + INICIALS PUNTUACIÓ VACANT 
ASSIGNADA 

***3012**MMV 29,12 SI 

***6394**HAYO 24,33  

***0507**JEBB 22,25  

***0688**NRP 17,68  

***1840**MAA 17,33  

***2649**LGRO 17,15  

***1571**ATS 16,75  

***4738**NAV 14,48  

 
La persona mencionada en primer lloc i amb la puntuació més alta a l’anterior llistat 
queda seleccionada per cobrir la vacant disponible a la convocatòria. Es citarà al 
candidat/a individualment per realitzar la formalització de la contractació a l’àrea de 
Persones. 



 
Les persones presentades a la convocatòria que no apareguin a l’anterior llistat amb 
vacant assignada, no s’assignen a cap vacant disponible. Seran incorporades a la Borsa 
de Treball del personal eventual de Salut Sant Joan de Reus – Baix Camp. La inclusió 
en aquesta borsa no suposa cap compromís de contractació per part de l’entitat. 
S’agraeix la seva participació i s’encoratja a tots/es a participar en propers processos.  
 

4. Revisió de resultats  

Les persones presentades a la convocatòria disposen d'un termini de 3 dies hàbils, 

comptats a partir de l'endemà de la publicació en el web de la corporació, per formular 

la revisió dels resultats (puntuació) de la llista provisional.  

  

S'entendrà que les persones no seleccionades que no formulin revisió en el termini 

indicat desisteixen en la seva sol·licitud.  

  

En cas que no es presenti cap al·legació s'entendrà definitivament aprovada aquesta 

llista provisional.  

  

Les persones presentades a la convocatòria podran formular la revisió dels resultats 

enviant les sol·licituds al següent correu electrònic:  

apersones.seleccio@salutsantjoan.cat 
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